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1. Общая характеристика учреждения
1.1 Реквизиты и нормативные документы
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рябовская средняя  школа  открыта в 1984 году. 

Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Рябовской средней школы утвержден постановлением главы Алексеевского муниципального района в Волгоградской области от 04.08.2015 №430, занесен в Единый реестр юридических лиц Межрайонной ИФНС России.  

Деятельность школы по вопросам организации образовательного процесса, содержания образования и другим вопросам функционирования и развития регламентируется федеральными, региональными и окружными нормативными документами, а также внутренними локальными актами: правилами внутреннего распорядка, правами и правилами для учащихся, внутренними положениями, приказами и инструкциями.

1.2 Аккредитация и лицензирование
Школа успешно проходила государственную аттестацию в  2015 году (свидетельство о государственной аккредитации №474 от «19» ноября 2015 года, серия 34 А01 №0000443, срок действия до 04.05.2023 года; лицензия №567 от «12» октября 2015 года, серия 34 Л01 №0000287, бессрочно
1.3 Право владения, материально-техническая база
Школа осуществляет образовательную деятельность в одном здании площадью 1938,0 м2, расположенном по адресу:403267 Волгоградская область, Алексеевский район, хутор Рябовский, д. 383 , который является одновременно и юридическим и фактическим адресом.

Указанное здание принадлежит Администрации Алексеевского муниципального района
Помещения школы соответствуют нормам санитарно-эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам государственной противопожарной службы, о чем свидетельствуют соответствующие отметки в Паспорте готовности образовательного учреждения. 

В школе имеются 12 хорошо оборудованных учебных кабинета, в каждом имеются компьютеры для работы учителя с подключением Internet; 
1 компьютерный класс: 1 компьютера + 15 ноутбуков; комбинированная мастерская; библиотека, медицинский кабинет, столовая.
Администрация школы имеет хорошие возможности для своей деятельности:  для обеспечения образовательного процесса в распоряжении администрации и педагогического коллектива имеются 4 копировальных аппаратов, 12 принтеров.
Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: имеются 2 телевизора , 5 музыкальных центра ,  8 мультимедийных проекторов,  в большинстве кабинетов у учителей имеются компьютеры. Кабинеты химии, физики, биологии оснащены необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием. В школе имеется 10 нетбуков, используемые для обучения младших школьников.
Помещений, находящихся в состоянии износа и требующих капитального ремонта нет. Косметический ремонт осуществляется ежегодно по мере необходимости.

За последние пять лет произошло существенное обновление материально-технической базы школы. Наиболее значимые приобретения:

· 4 мультимедийных проектора;

· обновлено лабораторное оборудование в кабинетах физики и химии;

· комплект демонстрационного и лабораторного оборудования для кабинета биологии;

· в начальной школе были полностью заменены парты и стулья;

· в 8 кабинетах были заменены шкафы для пособий;

· мультимедийные учебные пособия в начальным классах, по биологии, физике, химии, математике, мировой художественной культуре.

1.4 Структура образовательного учреждения

Структура административного управления
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Директор осуществляет общее управление образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью. Предлагает стратегические планы развития школы. Ведет вопросы, связанные с экспериментальной деятельностью учреждения образования, подготовкой и проведением научно-методических мероприятий.
Педагог – организатор (1) осуществляет деятельность по безусловному и своевременному (в соответствии с календарно-тематическим планированием) обеспечению реализации общеобразовательных программ для всех обучающихся. Несет ответственность за реализации всеобуча. Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и итоговый контроль. Занимается проблемой исследовательской деятельности школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия школы в олимпиадах и конкурсах. Руководит работой психологической службы. Ведет вопросы взаимодействия с родителями по вопросам академических успехов обучающихся.
Педагог-организатор(2) курирует все вопросы воспитания и дополнительного образования. Организует внеклассную деятельность. 
Социальный педагог. В его функциональные обязанности входит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, работа с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.
            Педагог- психолог. Осуществляет психолого-педагогическое изучение детей с целью обеспечения индивидуального подхода к ним на протяжении всего периода обучения в средней общеобразовательной школе. Выступает в роли участника воспитательного процесса в работе с семьёй и ребёнком. Проводит психопрофилактическую и диагностическую работу. Совместно с педагогами разрабатывает программу индивидуальной работы с учащимися для обеспечения полноценного включения их в учебную деятельность с первых дней пребывания в школе и при обучении на новом школьном этапе. Проводит индивидуальные и групповые консультации учащихся по вопросам обучения, культуры умственного труда, развития, жизненного самоопределения, самовоспитания, профессиональной ориентации, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками.
Коллегиальные органы управления
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Важную роль в реализации образовательной программы школы играет Методический совет школы, в состав которого входят председатели методических объединений. Координацию работы совета осуществляет председатель по методической работе, а остальные работают с ним по отдельным вопросам. В школе функционируют следующие методические объединения: начальных классов, истории и предметов эстетического цикла, естественнонаучного цикла, русского языка и литературы, математики и информатики, иностранного языка, физической культуры, технологии и ОБЖ, классных руководителей. Методический совет решает сложные вопросы образовательного процесса, принимает участие в анализе и планировании работы школы по вопросам своей компетенции. Члены методического совета принимают участие в работе аттестационной комиссии школы, готовят предложения по поощрению педагогических работников.

Именно в методических объединениях ведется методическая и исследовательская работа учителя, осуществляется трансляция передового опыта, осуществляется первичный контроль прохождения общеобразовательных программ.


Педагогический совет школы принимает ее локальные и стратегические программы, утверждает результаты образовательного процесса. В рамках педагогического совета работают «Малые» педагогические советы, решающие вопросы учебы отдельных классов или учащихся.

Ученический совет школы состоит из учащихся 5 – 11-х классов. Он занимается вопросами самоуправления школьников, вносит предложения по планированию досуговой деятельности обучающихся и принимает активное участие в осуществлении общешкольных мероприятий. Важную роль этот совет играет в вопросах соблюдения детьми правил для учащихся, их прилежания в учебе.

Совет Школы. Основными задачами Совета являются:
      -   организует выполнение решений конференции; 

· согласование основных направлений развития школы;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, стимулирования труда его работников; 

· содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· осуществление контроля организации питания и медицинского обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников школы;

· анализ расходования финансовых средств школы; 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

· взаимодействие с организациями, чья деятельность может содействовать развитию школы.

 Контролирует:

· организацию питания обучающихся;

· организацию медицинского обслуживания обучающихся;

· организацию безопасности школы.

Согласовывает, по представлению директора школы: 

· программу развития школы;
· образовательную программу школы;
· Положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы;

· смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников; 

· внедрение новых подходов в организации и осуществлении образовательного процесса; 

· локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

 Вносит директору школы предложения в части: 

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); 

· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; 

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

· организации иных мероприятий, проводимых в школе; 

· организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· введения единой школьной формы; 

· обеспечения санитарно-гигиенического режима.

Участвует: 

· в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений. 


Охарактеризованная система административного и коллегиального управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и личной ответственности многих участников образовательного процесса.

В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, поэтому в школе широко используется электронный документооборот. Часть информации школа передает в управление образования и окружной методический центр по каналам internet.

Значительное количество нормативных и распорядительных документов школа получает благодаря сети internet с web-сайтов Министерства образования и науки, отдела образования и научно-методического центра.
1.5 Реализуемые программы
В течение межаттестационного периода школа работала в соответствии с лицензией и реализовывала следующие образовательные программы:
Основные общеобразовательные программы:

· основная общеобразовательная программа дошкольного  образования;

· основная общеобразовательная программа начального общего образования;
· основная общеобразовательная программа основного общего образования;
· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования;
1.6 Анализ запросов социума

Запросы социума в отношении образовательных программ, реализуемых школой, в течение прошедших 5 лет практически не изменились. Развивается потребность в образовании социальной  и информационной направленности.
1.7 Контингент школы

В 2021-22 уч. году в  школе обучалось 98 учащихся 1- 11 классов, 20 воспитанников дошкольной ступени обучения,  воспитанников группы кратковременного пребывания что  ниже проектного норматива (20 человек в одну смену). Школа построена в 1983 году. Все дети обучаются в одну смену, однако в связи с тем, что есть учащиеся находящиеся на индивидуальном обучении при школе, свободных учебных помещений нет. 

   В последние пять лет количество учеников не стабильно. 
Контингент школы (чел.)
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21
	2021/22

	86
	87
	88
	83
	98


На основании данных о детях 2010, 2011, 2012  годов рождения можно сделать вывод о том, что в ближайшие годы число обучающихся будет немного уменьшаться.
Социальный состав семей
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Социальное благополучие семей 
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Данные о социальном составе семей свидетельствуют о том, что большинство учащихся школы живут в благополучных семьях со среднем уровнем образования родителей, заинтересованных в получении детьми качественного образования. Родители готовы принимать участие в школьной жизни своих детей, однако, большинство из них пассивны в этих вопросах. Таким образом, высокие результаты образовательного процесса достижимы в случае целенаправленной работы по привлечению семьи к деятельности педагогического коллектива школы.
2. Кадровое обеспечение

2.1 Укомплектованность кадрами

В настоящее время школа полностью укомплектована кадрами. Средняя по школе учительская нагрузка составляет 25 часов в неделю. 
2.2 Базовое образование педагогов

Всего в школе работает 16 педагогических работников, из них 8 внутренних совместителей. 

Все педагоги являются штатными сотрудниками школы. 

7 педагогов имеют высшее профессиональное образование.

Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации сотрудников. Здесь важное место занимает способность к непрерывному профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые педагогические идеи и претворять их в повседневной практике.
В школе сформирован высококвалифицированный педагогический коллектив.  
Образование педагогов 
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2.3 Квалификационные категории педагогов 
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2.4 Возрастной состав

Возрастной состав педагогов позволяет воспринимать и реализовывать новые педагогические идеи, сохранять и передавать школьные традиции, создает предпосылки для дальнейшего развития школы:

	До 30 лет
	До 40 лет
	От 40 до 50 лет
	От 50 до 60 лет
	Более 60 лет

	1
	3
	7
	4
	1


Средний возраст составляет 46 лет. Педагогов с категориями нет. В каждом методическом объединении работают учителя всех возрастных групп, что позволяет обеспечить определенную «самодостаточность» в преемственности педагогического мастерства и школьных традиций.
2.5 Повышение квалификации и награды

За прошедшие 5 лет учителя прошли повышение квалификации Учитывая принятую «накопительную систему» обучения, некоторые сотрудников проходят повышение квалификации 1 раз в два – три года.

В школе сложился стабильный дружный квалифицированный педагогический коллектив. 3 педагога работают с момента основания школы, 10 человек являются выпускниками этой школы, некоторые представляют учительские династии. Обновление педагогических кадров происходит медленно: новые учителя приходят в связи с уходом на заслуженный отдых ветеранов.

Многие сотрудники школы отмечены различными наградами: медалями, значками «Отличник просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего образования», грамотами Министерства образования и науки.
У коллектива хорошие перспективы творческого и профессионального роста, что является основой развития школы.

3. Содержание образовательной деятельности
3.1 Успеваемость


Учащиеся школы успешно осваивают общеобразовательные программы. Все учебные дисциплины общеобразовательные, преподавание которых ведется в рамках базового уровня.

С вышеизложенных позиций можно интерпретировать результаты образовательного процесса: высокие достижения по общеобразовательным дисциплинам, что особенно характерно для средних классов и старшеклассников. 

Результативность обучения начальных классов

по итогам 2019/2020 учебного года
	Классы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Окружающий мир
	Немецкий язык
	Неуспевающие

	
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	

	1
	Не аттестовываются

	2
	43%
	100%
	57%
	100%
	57%
	100%
	100%
	100%
	43%
	100%
	нет

	3
	54%
	100%
	54%
	100%
	54%
	100%
	64%
	100%
	54%
	100%
	нет

	4
	61%
	100%
	61%
	100%
	61%
	100%
	61%
	100%
	61%
	100%
	нет


по итогам 2020/2021учебного года

	Классы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Окружающий мир
	Немецкий язык
	Неуспевающие

	
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	

	1
	Не аттестовываются

	2
	51%
	71%
	71%
	71%
	71%
	86%
	71%
	100%
	71%
	71%
	2

	3
	43%
	100%
	57%
	100%
	57%
	100%
	86%
	100%
	43%
	100%
	нет

	4
	54%
	100%
	64%
	100%
	54%
	100%
	54%
	100%
	54%
	100%
	нет


по итогам 2021/2022 учебного года

	Классы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Окружающий мир
	Немецкий язык
	Неуспевающие

	
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	

	1
	Не аттестовываются

	2
	67%
	100%
	83%
	100%
	83%
	83%
	83%
	100%
	83%
	100%
	нет

	3
	50%
	100%
	50%
	100%
	50%
	100%
	50%
	100%
	50%
	100%
	нет

	4
	50%
	100%
	75%
	100%
	62%
	100%
	100%
	100%
	50%
	100%
	нет


По результатам анализа итоговых показателей уровень качества знаний учащихся по основным дисциплинам достаточно высокий, показатели стабильные.

Качественная успеваемость

по итогам 2019/2020 учебного года

	Класс
	Успевают на 5
	Успевают на 4-5

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	Без оценок

	2
	1
	14
	2
	29

	3
	0
	0
	6
	54

	4
	1
	8
	7
	54


по итогам 2020/2021 учебного года

	Класс
	Успевают на 5
	Успевают на 4-5

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	Без оценок

	2
	1
	14
	3
	43

	3
	2
	29
	1
	14

	4
	0
	0
	6
	54


по итогам 2021/2022 учебного года

	Класс
	Успевают на 5
	Успевают на 4-5

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	Без оценок

	2
	0
	0
	4
	67

	3
	0
	0
	2
	50

	4
	2
	50
	2
	50


Анализируя  уровень успеваемости, наблюдаем нестабильные показатели «отличников». Так количество учащихся, успевающих на «5» в прошедшем году снизилось на 2. А количество хорошистов такое же как и в прошлом году. 

Уровень качества знаний учащихся 5 – 11 классов по предметам

по итогам 2019/2020 учебного года (%)

	Предмет
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	ср.зн.

	Русский язык
	80
	60
	0
	40
	62
	100
	100
	63

	Литература
	100
	100
	0
	60
	75
	100
	100
	76

	Математика
	50
	50
	0
	60
	37
	100
	71
	53

	Химия
	
	
	
	40
	62
	100
	71
	68

	Физика
	
	
	75
	80
	75
	100
	71
	80

	Биология
	90
	80
	75
	80
	87
	100
	100
	87

	История
	90
	60
	0
	80
	87
	100
	100
	74

	ОБЖ
	
	
	
	40
	87
	100
	100
	82

	Обществознание
	90
	80
	25
	40
	 87                                                                                                                                                 
	100
	100
	75

	География
	80
	50
	0
	60
	87
	100
	100
	68

	Технология
	100
	100
	100
	100
	
	100
	100
	100


	Информатика и ИКТ
	
	
	75
	100
	87
	100
	100
	92

	Немец . язык
	90
	60
	25
	60
	62
	100
	100
	71

	ИЗО
	100
	80
	75
	80
	
	
	
	84

	Физкультура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	75
	100
	
	
	
	94


по итогам 2020/2021 учебного года (%)
	Предмет
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	ср.зн.

	Русский язык
	61
	78
	50
	20
	40
	100
	100
	56

	Литература
	69
	89
	80
	40
	60
	100
	100
	77

	Математика
	54
	67
	40
	20
	60
	100
	100
	63

	Химия
	
	
	
	20
	60
	100
	100
	70

	Физика
	
	
	50
	20
	60
	100
	100
	66

	Биология
	77
	89
	100
	100
	80
	100
	100
	92

	История
	69
	78
	60
	20
	60
	100
	100
	70

	ОБЖ
	
	
	70
	40
	60
	100
	100
	74

	Обществознание
	61
	78
	60
	60
	60
	100
	100
	74

	География
	61
	78
	60
	20
	60
	100
	100
	68

	Технология
	100
	100
	100
	100
	
	100
	100
	100

	Информатика и ИКТ
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Немец. язык
	61
	89
	50
	40
	80
	100
	100
	74

	ИЗО
	77
	100
	70
	60
	
	
	
	76

	Физкультура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	90
	100
	
	
	
	97


по итогам 2021/2022 учебного года (%)

	Предмет
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	ср.зн.

	Русский язык
	54
	64
	90
	54
	40
	100
	80
	69

	Литература
	82
	64
	90
	73
	40
	100
	100
	78

	Математика
	55
	57
	70
	45
	0
	100
	80
	58

	Химия
	
	
	
	82
	40
	100
	80
	75

	Физика
	
	
	90
	54
	40
	100
	80
	91

	Биология
	82
	78
	90
	100
	60
	100
	100
	87

	История
	82
	64
	90
	67
	80
	100
	100
	83

	ОБЖ
	
	
	
	82
	80
	100
	100
	90

	Обществознание
	82
	71
	90
	82
	40
	100
	100
	81

	География
	45
	57
	80
	64
	40
	100
	100
	69

	Технология
	100
	100
	100
	100
	
	100
	100
	100

	Информатика и ИКТ
	
	
	90
	100
	100
	100
	100
	98

	Немец . язык
	82
	64
	90
	73
	60
	100
	100
	81

	ИЗО
	73
	86
	100
	73
	
	
	
	83

	Физкультура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	85
	100
	100
	
	
	
	96


Динамика качества ОУУН по предметам

(в процентах с 2019 по 2022год)

	Предмет
	Учебный год 

	
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	Русский язык
	63
	56
	69

	Литература
	76
	77
	78

	Немецкий язык
	71
	74
	81

	Математика 
	53
	63
	58

	Информатика
	92
	100
	98

	Физика
	80
	66
	91

	Химия
	68
	70
	75

	География
	68
	68
	69

	Биология
	87
	92
	87

	История 
	74
	70
	83

	Обществознание
	75
	74
	81

	ИЗО
	84
	76
	83

	Физкультура
	100
	100
	100

	Музыка
	94
	97
	96

	Технология
	100
	100
	100

	ОБЖ
	82
	74
	90


Результативность работы педагогического коллектива

по обучению школьников

	Результативность
	Учебный год

	
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Число обучающихся, оставленное на повторное обучение
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	Число обучающихся, закончивших учебный год

 без «троек»
	41
	46
	33
	38
	46
	47

	Число обучающихся, закончивших учебный год 

на «отлично»
	8
	9
	6
	7
	7
	7

	Число обучающихся, награждённых медалями
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Число победителей районных и областных олимпиад, конкурсов
	2
	2
	2
	2
	2 
	2

	 Число обучающихся, закончивших учебный год 

без «2»
	88
	100
	81
	97
	98
	100


Вывод: анализ успеваемости за последние 3 года свидетельствует о том, что почти все учащиеся успевают в обучении (учатся без «двоек»). Изучение сведений о качестве знаний учащихся по предметам показывает, что:

· в течение трех лет сохраняется стабильно высокий процент качества знаний (более 90%) по информатики и ИКТ, физкультуре, технологии; ИЗО, музыке.
· хорошая результативность обучения (более 70-80 % качество знаний) по следующим учебным дисциплинам: биология, история, обществознание, география, литература, немецкий язык, физика.
·  более низкий процент качества знаний (45 %) по предметам: геометрия, математика, однако уровень фактических знаний и умений детей по этим предметам соответствую базовому уровню;
Результативность ЕГЭ за 4 года
	Учебный год
	Предмет
	Кол-во учащихся
	Средний балл по школе

	2018/2019
	Математика
	1
	Оценка 3

	
	Русский язык
	1
	51

	2019/2020
	Математика 
	0
	0

	
	Русский язык
	5
	77

	2020/2021
	Математика 
	0
	0

	
	Русский язык
	1
	76

	2021/2022
	Математика (базовый уров)
	2
	4,5

	
	Математика (проф уровень)
	3
	33,6

	
	Русский язык
	5
	66,2


Результативность поступления выпускников в Вузы за 3 года

	
	20119-2020
	2020-2021
	2021-2022

	количество выпускников
	7
	4
	5

	поступление в вузы
	2
	1
	2

	не поступали
	2
	-
	-

	поступили в колледж
	3
	3
	3

	работают
	1
	-
	-


Процент поступления выпускников в вузы:

	Учебный год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	%
	29
	25
	40


Выпускники, награжденные золотыми и серебряными медалями за 3 года:

	Фамилия, имя ученика
	Вид медали 
	Год, когда был выпущен данный медалист

	Агибалова Диана 
	Золотая 
	2020

	Звонарева Анастасия
	Золотая
	2020

	Подкорытова Арина
	Серебряная 
	2020


Учащиеся школы принимают активное участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах творческих работ (проектов), в учебно-научных семинарах и практических конференциях на различных уровнях. 
Количество призовых мест 
в интеллектуальных конкурсах

за 3 года

	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	4
	6
	10


 ПОБЕДИТЕЛИ  ВСЕРОССИЙСКИХ

ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАД

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП)

	Год 
	Предмет 
	Место 

	2019-2020
	Биология 

Математика
	1

3

	2020-2021
	Физическая культура
	1

	2021-2022
	Математика

Русский язык
	Призер
Призер 



Учащиеся принимают активное участие в мероприятиях разного уровня.
	Год 
	Конкурс 
	Место 
	Уровень 

	2019-2020
	«Светофор»
	3
	муниципальный

	
	Смотр –конкурс по профилактике «Лучшая сельская школа»
	2
	муниципальный

	
	«Мы внуки деда Ермака»
	1
	муниципальный

	
	Конкурс проектов «Перепелиная ферма»
	2
	муниципальный

	
	Призеры «Памяти павшим будем достойны»
	
	областной 

	
	«Идеи Лихачева и современность»
	финалист
	всероссийский

	2020-2021
	«Светофор»
	3
	муниципальный

	
	Фестиваль солдатской песни.
	1,1
	муниципальный

	
	«Мы – внуки деда Ермака»
	2
	муниципальный

	
	«Детские фантазии»
	1,2
	муниципальный

	
	«Я – творец»
	2,3
	муниципальный

	
	Сталинградская победа глазами юного поколения
	2
	муниципальный

	
	Сочинений «Моя семья – мое богатство».
	1
	областной 

	
	«Есть ценности, которым нет цены»
	2
	муниципальный

	
	Недаром помнит вся Россия про День Бородина.
	1
	муниципальный

	
	Буклет «Спорт – альтернатива пагубным привычкам.»
	1
	областной

	
	Всероссийская неделя Добра.
	1
	муниципальный

	
	«Безопасное колесо». Творческий конкурс
	1
	муниципальный

	2021-2022
	Конкурсы рисунков, стихов, композиций из цветов.
	1
	муниципальный

	
	Конкурс рисунков «Золотая осень»
	2
	муниципальный

	
	Конкурс рисунков «Толерантность – путь к миру»
	2
	муниципальный

	
	Фестиваль солдатской песни.
	2,3
	муниципальный

	
	Конкурс художественной самодеятельности «Звездопад»
	2,3
	муниципальный

	
	Осенний кросс
	1,2.3
	муниципальный

	
	Легкая атлетика


	1,2,3
	муниципальный

	
	Весенний кросс
	1,3
	муниципальный

	
	«Живая классика»
	2
	муниципальный

	
	Всероссийская неделя Добра.
	1
	муниципальный

	
	Конкурс-игра по русскому языку «Ёж»
	1,3
	всероссийский

	
	Дистанционные олимпиады по 11 предметам.
	3
	областной


3.2 Образовательная программа

Образовательная программа школы обеспечивает реализацию задач на учебный год и имеет типовую структуру.

· Нормативная база деятельности.

· Информационная справка о школе:

· учащиеся;

· кадры;

· материально-тезническая база.

· Аналитическое обоснование программы:

· контингент учащихся;

· степень удовлетворенности учащихся образованием в школе;

· состояние здоровья учеников;

· результативность образовательного и воспитательного процесса;

· профессиональная компетентность педагогов.

· Приоритетные направления развития в учебном году:

· программа развития;

· цель;

· задачи;

· идеи.

· Учебный план.

· Программно-методическое обеспечение учебного плана.

· Содержание образовательного процесса и способы его реализации.

· Система промежуточной аттестации учащихся.

· Управление реализацией программы.

Реализация образовательной программы предполагается на основе технологического и информационного подходов, обеспечивающих не только формирование качественных знаний, но и развитие личности современного гражданина. Важнейший принцип деятельности педагогического коллектива – включение детей в различные виды направляемой учителем, но самостоятельной учебной и внеучебной деятельности. Большое внимание уделяется проектной деятельности школьников, их участию в конкурсах и выставках.

Принципиальным моментом является сотрудничество с учреждениями профессионального образования по вопросам научно-методической деятельности педагогов и учебно-научной деятельности обучающихся, что является существенным фактором повышения и трудовой мотивации сотрудников, и учебной мотивации школьников.
3.3 Учебный план.

Учебный план построен на принципах обязательной реализации инвариантной части  на всех ступенях обучения 

Особенности учебного плана:

·  обеспечивают обучение учащихся 1-4,5,6 классов по ФГОС второго поколения;

· обеспечивают реализацию общеобразовательных программ, 

· обеспечивают поддержку использования информационно-коммуникационных технологий в различных дисциплинах;

· обеспечивают высококачественную подготовку выпускников к итоговой аттестации по обязательным предметам и дисциплинам по выбору. 

          Введение в учебный план предмета «Основы предпринимательской деятельности» в 9,10,11 классах направлено на формирование  у учащихся  знаний, необходимых человеку в жизни в условиях современного  общества. 
Предпрофильная подготовка в 9 классе ведется как кружок, являясь компонентом дополнительного образования.
В целях защиты жизни и здоровья учащихся, развития их умений и навыков действий в чрезвычайных ситуациях ведется предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» в 8,9,10,11 классах.
В соответствии с требованиями Стандарта начального образования внеурочная деятельность в 1,2 классах организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, патриотическое).
Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса МБОУ Рябовской СОШ, которая предоставляет обучающимся возможность выбора занятий, направленных на их развитие.
Содержание занятий, предусмотренных как внеурочная деятельность, сформировано с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и направлено на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезная практика.

В 4  классе введен предмет «Основы религиозных культур и светской этики» с целью формирования у обучающихся мотиваций к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений. В основной школе преподается предмет ОДНКНР.
Учебный план сбалансирован, составлен  в соответствии с требованиями санитарных норм в части учебной нагрузки для различных возрастных групп, полностью обеспечен программно-методическими пособиями, материально-техническим обеспечением и необходимыми кадрами.

3.4 Расписание.

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 ).

3.5 Учебные программы.
Школа использует федеральные программы, а также примерные программы по учебным предметам.
В рамках  введения в 1- 6 классах ФГОС второго поколения учителя рабочие программы по отдельным предметам в соответствии с новыми требованиями.

3.6 Внутришкольный контроль.


Система ВШК, включающая в себя административные проверки качества профессиональной деятельности учителя, усвоения детьми отдельных тем учебных курсов, контроль со стороны руководителей методических объединений, взаимопосещение уроков учителями-предметниками 
4. Методическая деятельность.

4.1 Общая характеристика.
В межаттестационный период учителя школы демонстрировали свою компетентность и творчество, участвуя в конкурсе «Учитель года» (Кузнецов С.Н. 2019-2020 уч. год).на открытых уроках, а так же при проведении школьных семинаров, педагогических чтений и научно-практической конференции. 

. Методическая проблема школы : «Компетентностный подход в организации образовательного и воспитательного процесса в школе». Данная проблема актуальна для нашей школы, поскольку внедрение нового содержания образования и современных педагогических технологий требует увеличения объемов экспериментальной инновационной деятельности, усиления методической работы с учителями, ее координации и мониторинга. Методическая тема школы, темы методических объединений (МО) соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Практически все учителя школы объединены в МО и творческие  группы, т.е. вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные вопросы, которые решались педагогическим коллективом школы. Методическая работа в школе представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер. Повышение квалификации учителей непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, в уровне развития и воспитанности учащихся.
Повышение квалификации учителей осуществлялось не только в стенах школы, но и на курсах повышения квалификации работников образования.
Одним из показателей, характеризующих деятельность учителя, является наличие у него профессионально значимых знаний и развитие соответствующих умений (назовем их профессионально значимыми качествами). МО школы были определены основные группы профессионально значимых качеств, среди них в первую очередь, выделяются такие как:

· знание своего предмета;

· знание психологии;

· владение методикой;

· подготовка авторских методических пособий, разработка дидактических материалов;

·  постановка и реализация воспитательных задач урока;

· осуществление внеклассной работы по предмету;

· осуществление внеклассной воспитательной работы по предмету.


Внутришкольный контроль администрацией школы и председателями методических объединений отслеживал именно эти позиции профессионализма учителей.


Так же методической службой школы были определены факторы, влияющие на качество преподавания:

· умение формировать ОУУН;

· умение управлять процессом обучения;

· коммуникативные умения учителя;

· система методических знаний учителя;

· система знаний по предмету;

· умение осуществлять индивидуальный подход к учащимся;

· умение формировать и развивать познавательные интересы учащихся;

· учебно-материальная база и умение пользоваться ею;

· стаж работы учителя.

5. Сохранение здоровья

Важным аспектом реализации школьного образования является работа по сохранению детского здоровья. Комплексная система соответствующих мер, включающая организацию образовательного процесса, использование современных педагогических технологий, программу оздоровления детей дает положительные результаты: дети меньше утомляются и меньше болеют, хотя количество детей, страдающих хроническими заболеваниями, практически не уменьшается.
Рост, развитие и здоровье ученика определяются как его психолого-физиологическими особенностями, так и условиями обучения: организацией образовательного процесса, двигательного режима, качеством питания, качеством медицинского обслуживания и многих других факторов. Соблюдение психолого-педагогических и санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса позволяет сохранять здоровье школьников.

Состояние здоровья детей оценивается по данным медицинской документации школы, показателям заболеваемости в течение года, а также по характеру субъективных жалоб, предъявляемых детьми и родителям.

В результате анализа уровня здоровья учащихся школы установлено (2019-2020 уч. год), что в I группе «практически здоров»  количество учащихся – 27.
Ко II группе здоровья (снижение зрения, ортопедические заболевания) относятся  31 учащихся.

К III группе здоровья (хронические заболевания желудочно-кишечного тракта, бронхиальная астма, тонзиллит, вегето-сосудистая дистония и др.) относится 13 человек.      
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Указанные значения на протяжении последних лет практически не изменяются. Задача школы в этих условиях состоит в том, чтобы, во-первых, организация образовательного процесса не провоцировала обострение хронических заболеваний и, во-вторых, по возможности не увеличивала число детей, страдающих такими болезнями, в период их обучения в школе.

Количество хронических патологий у учащихся школы

	Учащиеся
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа

	
	2021-22

	Нарушения

зрения
	2/3
	3/3
	0/0

	Ортопедическая патология
	плоскостопие
	-
	-
	1/0

	
	нарушения осанки
	3/3
	2/2
	2/2

	Гастропатология
	-
	1/1
	-

	Патология дыхательной системы
	-
	-
	-

	Почечная

патология
	1/1
	2/2
	-

	Заболевания эндокринной системы
	-
	3/3
	2/0

	Сердечно-сосудистые заболевания
	2/2
	1/1
	2/1


	Учащиеся
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа

	
	2021-22

	Нарушения

зрения
	1
	5
	1

	Ортопедическая патология
	плоскостопие
	1
	-
	-

	
	нарушения осанки
	6
	2
	-

	Гастропатология
	-
	2
	1

	Патология дыхательной системы
	1
	-
	-

	Почечная

патология
	1
	1
	1

	Заболевания эндокринной системы
	-
	1
	1

	Сердечно-сосудистые заболевания
	2
	-
	-


Сведения о заболеваемости

Всего болели респираторными заболеваниями
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На основании обобщения данных по состоянию здоровья учащихся можно сделать следующие общие выводы:

· число детей, приходящих в школу с хроническими заболеваниями за последние годы уменьшается;

· заболеваемость детей инфекционными болезнями в период школьного образования, уровень утомляемости обучающихся имеют тенденцию к снижению.
· основными направлениями работы школы по сохранению здоровья детей, способствовавшими формированию выявленных тенденций, явились следующие: снижение послеурочной учебной нагрузки (уменьшение объема домашних заданий); увеличение времени, отводимого для двигательной активности школьников (спортивные секции во второй половине дня,); организация работы по формированию умений здорового образа жизни; участие в программе «Здоровье».
· серьезной проблемой остается ухудшение зрения и осанки детей в школьный период жизни, однако эта тенденция во многом связана и с чрезмерным количеством временем, проводимым учащимися за экранами компьютерных дисплеев дома.

Программа «Здоровье»


Для обеспечения медицинского обслуживания в школе имеется медицинский  кабинет. Медицинские работники обслуживают учащихся и работников по ежегодному договору . 


Школа имеет договор с ЦРБ ст.Алексеевской на обслуживание мед. работниками Рябовской амбулаторией .Сотрудники могут получить консультацию и сделать профилактические прививки . 


Важным направлением профилактической и оздоровительной работы является школьная программа «Здоровье», включающая работу по следующим направлениям:

Основанием для разработки этой программы послужил тот факт, что расширение и углубление содержания школьного образования, высокая интенсивность учебного процесса, активная ученическая исследовательская деятельность являются, с одной стороны, потребностями современного общества, с другой – факторами риска для здоровья учащихся.

Основные направления программы «Здоровье»

1. Сотрудничество школы с ЦРБ ст.Алексеевской.

2. Ежегодная диспансеризация школьников.

3. Периодическая вакцинация школьников от дифтерии, паротита, ветряной оспы, кори и других заболеваний.

4. Ежегодная вакцинация от гриппа.

5. Валеологическая подготовка учителей по вопросам сохранения природного здоровья ребенка и учителя.

6. Формирование у учащихся понимания необходимости и умений здорового образа жизни.

7. Организация жизни класса и школы на основе доброжелательности, уважения и совместно выработанных норм взаимоотношений между учащимися и педагогами.

8. Организация родительского «всеобуча» по вопросам психолого-физиологических особенностей детей различного возраста.

9. Изучение физиологических и психолого-эмоциональных особенностей школьников и осуществление на их основе индивидуальной работы с каждым нуждающимся ребенком.

10. Организация психологической консультативной помощи учащимся и родителям.
11. Создание рационального с точки зрения психолого-педагогических и санитарно-гигиенических норм расписания уроков и занятий в системе дополнительного образования.

12. Снижение объемов домашних заданий.

13. Внедрение современных педагогических технологий, сберегающих здоровье учащихся, обеспечивающих психологическую защиту.

14. Увеличение в учебном плане школы часов, отводимых для двигательной активности детей.

15. Проведение школьных семинаров, круглых столов по проблеме здоровья детей.

16. Выработка и внедрение системы требований к учебному занятию с точки зрения валеологического подхода (психофизиологического и гигиеническая оценка урока).

17. Рациональная организация питания и питьевого режима школьников.

18. Рассаживание детей и подбор учебных столов в соответствии с ростом детей, особенностями их зрения.

19. Безусловное выполнение санитарно-гигиенических норм и правил при организации образовательного процесса.

6. Воспитательная работа
В школе созданы необходимые условия для осуществления внеурочной воспитательной работы: высокопрофессиональные кадры и достаточная материально-техническая база. Обязанности классных руководителей выполняют 9 учителей. 
Главный принцип воспитательной работы заключается в ее осуществлении в процессе формирования нравственных качеств личности у ребенка, гражданской активности, единства знаний, убеждений и действий.

Основными идеями воспитательной работы являются:
1. Изучение личности школьника на основе тесного сотрудничества классных руководителей, учителей предметников и психологов;

2. осуществление системы воспитательной работы на деятельной основе с преимущественным использованием коллективных форм во внеурочной деятельности;

3. совершенствование системы самоуправления на всех уровнях: от классного коллектива до общешкольного совета старшеклассников;

4.  направление усилий педагогического коллектива и родителей на формирование таких нравственных качеств, как гражданственность, патриотизм;

5. совершенствование системы дополнительного образования учащихся, обеспечивающей потребности обучаемых и их родителей;

6. создание условий для формирования позитивного отношения родителей к школе через их активное участие в воспитательной работе и системе дополнительного образования;

7. использование в воспитательной работе современных технологий, способов и приемов.
Основные задачи, которые ставит перед собой педагогический коллектив, это: 

· сохранение традиций школы;
· укрепление связи семья – школа;
· организация деятельности, связанной с повышением деловой репутации школы;

· совершенствование методического мастерства классных руководителей.

В школе разработан единый план воспитательной работы. Его структура одобрена Методическим центром Алексеевского района. 
В школе разработаны и утверждены ряд положений, регламентирующих воспитательную деятельность (положения: о совете по профилактике правонарушений, о совете учащихся, о дежурном классе) Организацию воспитательной работы осуществляет заместитель директора с соответствующим функционалом.

       В школе работает Совет учащихся. В него входят учащиеся 
5 – 11 классов, избираемые на классных собраниях в начале учебного года. Заместителем директора по воспитательной работе регулярно проводятся заседания совета учащихся, на которых дети обсуждают наиболее актуальные для них вопросы школьной жизни. На заседаниях ученического самоуправления планируются школьные мероприятия, обсуждается успешность или не успешность их организации и проведения. 

На Совете учащимися школы было разработано и принято Положение о Совете учащихся, с основными разделами принятого положения учащиеся вышли на Педагогический совет школы, где познакомили учительский коллектив с принятым документом.     В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий,   организации школьных праздников. Старосты 5-11 классов входят в Совет Старост, высший орган самоуправления  школьного объединения «Ровесник».

  Традиционным мероприятием школы  стал «День самоуправления». В его проведении принимают участие учащиеся с 1 по 11 класс. Учащиеся всех классов готовят классные часы-сюрпризы для учителей, учащиеся 11 классов  заменяют учителей-предметников на уроках и выполняют обязанности школьной администрации.  В подготовке классных часов в начальной школе и пятых классах активное участие принимают старшеклассники (9-11 класс). Шефская помощь распределяется Советом учащихся школы. Подведение итогов «Дня самоуправления» проводится на заседании Совета учащихся. Анализ проведения «Дня самоуправления» показывает, что в школе создан действенный актив учащихся, способный организовать общешкольное коллективно-творческое дело.

Классные руководители школы ставят перед собой и решают следующие воспитательные задачи:

-сплочение детского коллектива;

-воспитание уважения к себе и окружающим; 

-формирование культуры поведения, культуры общения;

-профилактика здорового образа жизни;

-обеспечение тесных связей с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы.  

Доброй традицией стало ежегодное проведение:

-  линеек и праздников, посвященных «Первому сентябрю», «Последнему звонку», «Дню Победы» (прошел митинг, детьми были сделаны гирлянды, которые возложили на братские могилы, была организованна вахта памяти, сделаны стенды, дети участвовали в праздничном концерте.-  праздников: «Золотая осень» - сентябрь, «День учителя» - октябрь, «День матери» - ноябрь, «Новый год», «2 февраля», «23 февраля» (были проведены спортивные соревнования между мальчиками, где они показали хорошие спортивные результаты, а так же проведен традиционный вечер отдыха), «8 марта», «День защиты детей» и другие . Был проведен цикл мероприятий, посвященных 70-летию победы в Сталинградской битве ( классные часы, концерт для хуторян, возложение гирлянд и венков и оформлен стенд  «Сталинградская победа глазами детей» - рисунки. Проведена познавательная игра «Занимательная математика».
      В школе всегда уделялось и уделяется  большое внимание патриотическому воспитанию. В связи с этим был проведен комплекс мероприятий патриотического содержания: конкурсы творческих работ, литературно-музыкальная композиция, посвященная  9 мая . Каждый месяц в течение всего года проходят мероприятия патриотического характера: классные часы, конкурсы чтецов и рисунков.   В течении года осуществляется уход за братскими могилами не только в хуторе Рябовский, но и за памятниками в хуторах  Гремячий, Становской. Дети участвуют практически во всех хуторских праздниках: престольный праздник Святая Троица. Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности. 
   На протяжении последних лет школа является опорной по профилактике детского дорожного – транспортного травматизма. Проводятся беседы, классные часы, работает агитбригада «Светофор».
Традиционным стало совместное участие в школьных мероприятиях учащихся и учителей.  В совместной деятельности детей и взрослых наглядно проявляется общность их интересов.   При подготовке любого дела в школе общими усилиями учителей и детей собирается банк идей, в результате чего все чувствуют себя причастными к школьной жизни.
    Физическая культура составляет важную часть воспитательной работы и является мощным средством укрепления здоровья и правильного развития детей и подростков.  В школе работал «Стрелковый кружок».  Каждое утро дети проводили общешкольную зарядку.  Школа приняла участие во Всероссийском паралимпийском уроке.

                   Трудовому воспитанию способствуют генеральные уборки школы, проводимые 1 раз в четверть. Дежурство по школе, по столовой, где дежурные дети сами накрывают на стол и следят за порядком. Требует доработки система дежурства классов по школе.   Необходимо особое поощрение лучшему классу по итогам дежурства  по школе. Учащиеся систематически участвуют в субботниках по наведению порядка на территории школы.

Летняя трудовая практика  длится все лето. Дети выращивают   овощи,  цветы.

Каждый понедельник в школе проходят организационные линейки, где передается дежурство, делаются различные замечания и объявления. Проводились линейки по итогам учебно-воспитательного процесса в прошедшей четверти, на которых поздравляли отличников, хорошистов и активных детей, а также обозначались планы на четверть.   Данные линейки способствовали повышению уровня общественной активности учащихся, предупреждению нарушений Устава школы.

       Силами классных руководителей, ответственного за пожарную безопасность, социального педагога, зам. директора по воспитательной работе проведены профилактические мероприятия: по профилактике вредных привычек, профилактика пожарной безопасности, профилактика безнадзорности,  сексуальных домогательств, против вандализма, экстремизма и терроризма. Для этого использовались классные часы, беседы, практические занятия, родительские собрания, научно-теоретические конференции. Оформлены стенды: «Улица  глазами детей», «Человек и профессия», «Мир глазами детей»,  «В защиту ребенка», «Земля - наш общий дом» «Основы безопасности», «Осторожно – лед», « Профилактика вредных привычек». Все мероприятия школы направлены на укрепление здорового образа жизни личности.

              Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями. В основу работы были положены принципы:

- сотрудничество

 -  ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей

- взаимного доверия.

      Проводились общешкольные и классные  родительские собрания:  «Семья и семейные ценности»,  «Компьютер – вред или польза»,  «Профилактика вредных привычек и формирование здорового образа жизни», «Здоровая семья – здоровый ребенок», «Экстремизм, терроризм – глобальные проблемы человечества»,  «Агрессия детей: её причины и предупреждения».

Дополнительное образование - необходимый и важнейший компонент воспитательной системы  школы.  Внеурочная деятельность призвана обеспечить максимальное удовлетворение нужд, запросов и потребностей детей в сфере их нравственного, творческого, интеллектуального, эстетического, физического развития, расширения и совершенствования воспитательного пространства.  В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, патриотическое).
Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса МБОУ Рябовской СШ, которая предоставляет обучающимся возможность выбора занятий, направленных на их развитие.
Содержание занятий, предусмотренных как внеурочная деятельность, сформировано с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и направлено на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезная практика.
Внеурочная деятельность представлена следующими направлениями:
спортивно-оздоровительное, художественно - эстетическое, нравственно-этическое, патриотическое через реализацию курсов
· Спортивные игры
· Народные танцы

· Наш край - Прихоперье

Вовлечение учащихся в работу кружков и секций школы (чел.)
	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Кружки, секции, 
	52
	55
	74


Результаты профилактической работы
	
	2020год
	2021 год
	2017 год

	Учащиеся школы, состоящие на учете в отделении милиции
	0
	0
	0

	Учащиеся школы, состоящие на внутри школьном контроле
	2
	0
	0


В школе трудится коллектив опытных педагогов, неравнодушных к делам школы, к судьбам детей. Каждый негативный случай поведения детей обсуждается, вырабатывается план действий по коррекции поведения ребенка.   Не было случаев распития спиртных напитков.


В результате воспитательной работы школы и деятельности коллектива по обеспечению всеобуча в течение многих лет дети из школы не отчислялись.

Важное место в воспитательной работе школы занимают вопросы формирования у учащихся ответственного отношения к своему здоровью, развитию умений здорового образа жизни. Следует отметить, что в последние годы наблюдается положительная динамика уменьшения заболеваемости, сокращение количества курящих детей.
Спортивные праздники и соревнования учителя физической культуры проводят на достаточном  уровне. Так, например, ярко и интересно проходят спортивные праздники: «Сильные, смелые, ловкие». Помимо школьных спортивных соревнований учащиеся школы принимают участие в районных турнирах по легкой атлетике, настольному теннису, волейболу, легкоатлетическом кроссе. 
Для повышения интереса учащихся к занятиям спортом и с целью пропаганды здорового образа жизни школа принимает участие в различных творческих конкурсах. Так, например, традицией стало участие в акции «Спорт как альтернатива пагубным привычкам», 
Вся деятельность школы направлена на создание условий для саморазвития обучающихся и «мягкое» управление процессом самопознания и саморазвития личности каждого ребенка. Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей. 

Значительная часть педагогического воздействия на ребенка – это профилактическая работа: вовлечение учащихся в кружки, секции, творческие объединения; воспитание познавательных интересов учащихся; организация досуга детей через их участие в воспитательных программах по методике коллективной творческой деятельности (КТД). Достоинство данной методики состоит в том, что она предполагает одновременное включение в нее большого количества участников разного возраста, разных интересов и возможностей и ориентирует на творческую заботу об окружающем мире, на вечные нравственные ценности. 

В школе накоплен опыт работы по КТД. В течение года каждый учащийся школы принимает участие в таких программах как подготовка и проведение общешкольных мероприятий, уборка и озеленение школьного двора. Каждое КТД имело целью оказать воспитательное воздействие на ребенка в конкретном направлении.
       Силами классных руководителей, ответственного за пожарную безопасность, социального педагога, зам. директора по воспитательной работе проведены профилактические мероприятия: по профилактике вредных привычек, профилактика пожарной безопасности, профилактика безнадзорности,  сексуальных домогательств, против вандализма, экстремизма и терроризма. Для этого использовались классные часы, беседы, практические занятия, родительские собрания, научно-теоретические конференции. Оформлены стенды: «Улица  глазами детей», «Человек и профессия», «Мир глазами детей»,  «В защиту ребенка», «Земля - наш общий дом» «Основы безопасности». Профилактика вредных привычек». Все мероприятия школы направлены на укрепление здорового образа жизни личности.

              Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями. В основу работы были положены принципы:

- сотрудничество

 -  ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей

- взаимного доверия.

      Проводились общешкольные и классные  родительские собрания:  «Семья и семейные ценности»,  «Компьютер – вред или польза»,  «Профилактика вредных привычек и формирование здорового образа жизни», «Здоровая семья – здоровый ребенок», «Экстремизм, терроризм – глобальные проблемы человечества», «Предупреждение нервозов и неврологических заболеваний в годы отрочества», «Агрессия детей: ее причина и предупреждение».
   В течение анализируемого периода  поставленные задачи успешно реализовались, что привело к положительным тенденциям в развитии воспитательной системы школьников, как следствие хорошо спланированных и осуществленных мер.   
Руководители  методических объединений
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